ABRAHAMHEGY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

4/2013. (I1I. 22. ) onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo
4/2012. (I11. 31.) 6nkormanyzati rendelete modositasardl és egységes szerkezetbe
foglalasarol szolo 8/2012. (V. 27.) onkormanyzati rendelete modositasarol

Abrahamhegy Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocilis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Abrahamhegy Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a szocialis igazgatasrol és
ellatasokrol szolo 4/2012. (II1. 31.) dnkormanyzati rendelete modositasardl és egységes
szerkezetbe foglalasarol szolo 8/2012. (V. 27.) Onkorményzati rendelete (a
tovabbiakban: Or.) 12. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
((1) Szocialis raszorultnak kell tekinteni. ...)

,»b) egészségi allapotara tekintettel azt a kérelmezdt, aki egészségi allapota miatt napi
gondozast, apolast igényel (hazi gondozott, apolt, stb) tovabba allapotara tekintettel
rendszeres ellatasban részesil,”.

2.§ Az Or. 13. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A szocialisan raszorulo részére a Szt.62. §-aban foglaltak figyelembe vételével napi
egy meleg ételt (ebédet) kell biztositani. Az ebédet a Tapolca és Kornyéke Kistérség
Tobbeélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa altal kijelolt koz-étkeztetd f6z6helyérol torténd
beszerzéssel kell biztositani.”

3.§ Az Or. 19. (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(3) Az intézményi téritési dijbol adott kedvezményeket jelen rendelet 3. melléklete
tartalmazza.”

4.§ Az Or. 19. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(5) Szocidlis étkeztetés esetén annak az ellatottnak a személyi téritési dijat, akinek a
részére hazi- vagy szakorvosa igazolja, hogy egészségi allapotara tekintettel nem tud az
ételért elmenni, vagy akinek a részére a kiszallitdst a lakcime szerinti telepiilés
falugondnoki szolgalata végzi, a kiszallitds nélkiili intézményi téritési dij, illetve a
kiszallitds nélkiili intézményi téritési dij vonatkozdsaban megallapitott kedvezmények
alapjan kell megallapitani.”

5.8 Az Or.

a) 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete;
b) 3. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete
1ép.

6. § (1) Hatalyat veszti az Or.

a) 13. § (4) bekezdése;
b) 14. § (5)-(8) bekezdése;
c) 19. § (6) bekezdése
7. § Jelen rendelet 2013. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Vella Ferenc Zsolt dr. Szab6 Timea
polgarmester

A kihirdetés napja: 2013. marcius 22.
dr. Szab6 Timea

jegyz6



1. melléklet a 4/2013. (III. 22.) 6nkorményzati rendelethez
,» 2. melléklet a 8/2012. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelethez

Az egyes alapszolgaltatasok onkoltsége és intézményi téritési dija megallapitasa

A B C D
1. szocialis hazi tamogato
étkeztetés segitségnyujtas szolgalat
2. onkoltség 819 Ft 33.821.979 Ft 11.169. 525 Ft
3. tdmogatas 245 Ft 33.553. 000 Ft 8 525 500 Ft
4. intézményi téritési | 525 Ft / ellatasi | 0 Ft / gondozasi 6ra | 4. 1. személyi

dij

nap kiszallitas
nélkiil;

segités 0 Ft/
szolgalati ora

575 Ft/ ellatasi
nap kiszallitassal

4. 2. személyi
szallitas 60 Ft /
szallitasi km

Az intézményi téritési dij a 27 % afa-t tartalmazza.”




2. melléklet a 4/2013. (III. 22.) 6nkormanyzati rendelethez
,» 3. melléklet a 8/2012. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelethez

Az intézményi téritési dijbol adott kedvezmények

1. Szocialis étkeztetés

A B
1. INTEZMENYI TERITESI | JOVEDELEM KEDVEZMENY  AZ
DIiJ INTEZMENYI
DIFFERENCIALTSAGA TERITESI DIJBOL
SZERINT
2. Kiszéllitas nélkiil nincs 100 %
3. Kiszéllitassal nincs 100 %
4. Kiszallitas nélkiil a nyugdijminimum 100 |28 %
%-aig
5. Kiszallitassal a nyugdijminimum 100 |34 %
%-aig
6. Kiszallitas nélkiil a nyugdijminimum 100 |22 %
%-4t meghaladja, a
nyugdijminimum 200
%-aig
7. Kiszallitassal a nyugdijminimum 100 |25 %
%-4at meghaladja, a
nyugdijminimum 200
Y%-aig
¢teladagonként
8. Kiszallitas nélkiil a nyugdijminimum 200|12,4 %
%-at meghaladja, a
nyugdijminimum 300
%-aig
9. Kiszallitassal a nyugdijminimum 200 |11 %

%-at meghaladja, a
nyugdijminimum 300
%-aig

2. Tamogatd szolgalat (személyi szallitas)

A B

l. JOVEDELEM KEDVEZMENY AZ
INTEZMENYI  TERITESI
DIJIBOL

2. nyugdijminimum 100 %-4ig 100 %




