
Ábrahámhegy Község Önkormányzata Képviselő-testületének 13/2023. (XI. 22.)
önkormányzati rendelete

a közszolgálati tisztviselők 2024. évi illetményalapjáról

Ábrahámhegy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján,
az  Alaptörvény  32.  cikk  (1)  bekezdés  a)  pontjában  meghatározott  feladatkörében  eljárva  a
következőket rendeli el:

1. §

Ábrahámhegy  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  Badacsonytomaji  Közös
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 2024. évben
72.000,- Ft-ban határozza meg.

2. §

Ez a rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba, és 2024. december 31-én hatályát veszti.

Vella Ferenc Zsolt sk.
polgármester

dr. Bodnár Attila
jegyző

Kihirdetési záradék:
A rendelet 2023. november 22. napján kihirdetésre került.

   
dr. Bodnár Attila sk.

jegyző
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Részletes indokolás

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz 

Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény (a továbbiakban:
Kvtv.) 2. melléklet I.4. pontja szerint az Önkormányzati hivatal működésének támogatása 6 000 000
forint/fő 2024. évben.
A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz a Mötv.
szerint 2020. november 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelően. Amennyiben év közben
változik a közös hivatali struktúra, vagy 2023. január 1-jéhez képest megváltozik a közös hivatal
székhelye,  azt  az  érintett  önkormányzatok  egymás  között  pénzeszközátadással  rendezik.   A
támogatás  meghatározása  az  elismert  hivatali  létszám  alapján  a  személyi  és  dologi  kiadások
elismert átlagos költségei figyelembevételével történik. Közös önkormányzati  hivatal esetében a
támogatásra a székhely önkormányzat jogosult
Az elismert hivatali létszám a számított alaplétszám korrekciós tényezőkkel korrigált összege, mely
Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalnál minimum 10 maximum 19 fő.
 
Ábrahámhegy  Község  Önkormányzata  a  Badacsonytomaji  Közös  Önkormányzati  Hivatalnál
foglalkoztatott  közszolgálati  tisztviselők  bérrendezése  tárgyában  2023.  évben  döntött,  hogy  a
hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 62.500 Ft-ban határozta meg,
mely  illetményalap  –  a  garantált  bérminimum  növekedés  mértékének  megfelelően  –  12,5%-al
történő  növelését  jelentette.  2024.  évre  a  garantált  bérminimum  összegének  növelésével
összhangban kezdeményezzük az illetményalap növelését 72.000,-Ft-ra
 
A Kttv. 132.§  rögzíti, hogy
„Az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy
az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap.”
A Kvtv. 62. §-a rögzíti, hoegy
„(1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap
2023. évben 38 650 forint.
…
(6) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2024. évben - az önkormányzat saját
forrásai  terhére  -  a  helyi  önkormányzat  képviselő-testületének  polgármesteri  hivatalánál,
közterületfelügyeleténél,  illetve  a  közös  önkormányzati  hivatalnál  foglalkoztatott  köztisztviselők
vonatkozásában -  a közszolgálati  tisztviselőkről  szóló 2011.  évi  CXCIX. törvényben foglaltaktól
eltérően  -  az  (1)  bekezdésben  meghatározottnál  magasabb  összegben  állapíthatja  meg  az
illetményalapot.  A magasabb illetményalap szerint  megállapított  havi  illetmény nem haladhatja
meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre
vonatkozó  nemzetgazdasági  havi  átlagos  bruttó  kereset  tízszeresét.  Személyi  illetmény  esetén  e
bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.”
 
Részletes indokolás:
 
Az  önkormányzati  rendelet  1.§-a  rögzíti,  hogy  a  képviselő-testület  a  Badacsonytomaji  Közös
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 2024. évben
72.000,- Ft-ban határozza meg.
 
Az önkormányzati  rendelet  2.§-a rögzíti,  hogy a rendelet  2024. január 1.  napjától  lép hatályba,
illetve hogy a rendelet 2024. december 31. napján hatályát veszti.
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