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   Ábrahámhegy Község  Önkormányzata

                                                                 8256 Ábrahámhegy  Badacsonyi  u.  13.    


………... NAPIREND

E l ő t e r j e s z t é s

A képviselő-testület 2010. november 15-i  ülésére 

Tárgy:   
Tanulmányi szerződés kötés 
Előterjesztő:   Vella Zsolt polgármester
Előkészítette:  Illésné Rácz Andrea



Jogszabállyal nem ellentétes
                         




 
    ………………………..









    Soltész Attila körjegyző
Tisztelt Képviselő-testület!

Az ábrahámhegyi kultúrházban 2006. október 5. napjától, mint kultúrház gondnok dolgozik Bakosné Tóth Erzsébet. Azóta a kultúrház betölti szerepét, nagyszabású rendezvényekre (disznóölés, falunap, bornap, szüreti felvonulás, stb) kiállításokra, sporteseményekre kerül sor folyamatosan. A kultúrház szakemberszükségletének biztosítása érdekében 2010. szeptemberében beiratkozott a Népi mesterségek és Művészetek Szakközépiskola (Budapest, Ónodi u. 14.) Közművelődési szakember II.  120 órás szakmai képzésére. 
Mint munkáltató Ábrahámhegy Önkormányzat 2010. évi költségvetési tartalék keretének terhére a képzési és utazási költség átvállalását javaslom, tanulmányi szerződés megkötése mellett. A tandíj 185.000.-Ft.
Határozat javaslat:

Ábrahámhegy Önkormányzat Képviselő-testületének 

………………../………………. Kt. határozata

Ábrahámhegy Község Önkormányzat az ábrahámhegyi kultúrház szakember szükségletének biztosítása érdekében támogatja, Bakosné Tóth Erzsébet (sz. 1959.11.07.. an. Halasi Erzsébet) kultúrház gondnok Népi mesterségek és Művészetek Szakközépiskola (Budapest, Ónodi u. 14.) Közművelődési szakember II. 120 órás szakmai képzését.

A Munkáltató a Munkavállalónak a tanulmányai befejezéséig az alábbi támogatásokat nyújtja számla és egyéb igazolások ellenében:

· 185.000.-Ft képzési költséget (130.000.- Ft tandíj, 25.000.-Ft jegyzet, 30.000.- Ft anyag)

· Havonta egy alkalommal (szombat, vasárnap) útiköltséget (Ábrahámhegy – Budapest viszonylatában) 

· Budapest helyi járat költségét (metró, busz stb.)

· Vizsgánként egy vizsgadíjat
A képviselő-testület Bakosné Tóth Erzsébet és az önkormányzat között kötendő tanulmányi szerződéssel egyetért.

Felelős: Vella Zsolt polgármester
Határidő: 2010.november 15.

Ábrahámhegy, 2010. november 8.









Vella Zsolt









polgármester

Tanulmányi szerződés

amely létrejött egyrészről

név:     

Ábrahámhegy Község Önkormányzata

(székhely     
8256 Ábrahámhegy, Badacsonyi u. 13.

képviselő:      
Vella Ferenc Zsolt polgármester

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

név:     

Bakosné Tóth Erzsébet

(születési év, hónap, nap:     
1959.11.07.
születési hely:     


Várpalota
anyja neve:     


Halasi Erzsébet


lakcíme:     

8256 Ábrahámhegy, Klastrom u. 22.

mint kultúrház gondnok  munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) 

között alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

1. A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató - szakemberszükségletének biztosítása érdekében támogatja a Munkavállalónak a 2010. október 2-án a Népi Mesterségek és Művészetek Szakközépiskolája (OM nyilvántartási szám: 101761) Közművelődési szakember II. (OM azonosító:52 345 02) 120 órás szakmai képzésben megkezdett tanulmányainak az elvégzését.

2. A Munkáltató a Munkavállalónak a tanulmányai befejezéséig az alábbi támogatásokat nyújtja számla és egyéb igazolások ellenében:

· 185.000.-Ft képzési költséget (130.000.- Ft tandíj, 25.000.-Ft jegyzet, 30.000.- Ft anyag)

· Havonta egy alkalommal (szombat, vasárnap) útiköltséget (Ábrahámhegy – Budapest viszonylatában) 

· Budapest helyi járat költségét (metró, busz stb.)

· Vizsgánként egy vizsgadíjat
3. A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy 
· köteles a tanulmányi kötelezettségének a legjobb tudása szerint eleget tenni

· tanulmányainak befejezését követően munkaviszonyát a Munkáltatónál 2 évig fenntartja.

4. A Munkavállaló vállalja, hogy megszerzett bizonyítványt az annak kézhezvételét követő tíz napon belül a Munkáltatónál bemutatja. Vállalja továbbá, hogy a hallgatói jogviszonyára vonatkozó valamennyi lényeges változást az annak megtörténtét követő tizedik napig bejelenti a Munkáltatónak.

5. A munkáltató fenntartja magának azt a jogot, hogy a szerződést felbontja, ha

· a munkavállaló támogatásra érdemtelenné válik,

· a szerződésben vállalt tanulmányi, munkavállalási valamint vizsga kötelezettséget neki felróható okból nem teljesíti.

Amennyiben a Munkáltató a támogatást nem biztosítja, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a Munkavállaló mentesül a szerződésből folyó kötelezettségei alól, és a szerződésszegésből eredő esetleges kárát érvényesítheti.

6. Ha a támogatásban részesülő Munkavállaló a jelen szerződésben meghatározott időtartamot neki felróható okból adódóan nem tölti le a Munkáltatónál munkaviszonyban, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a Munkáltató jogosult a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelő összeg megtérítését követelni. Amennyiben a támogatásban részesülő a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét nem tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos. Ezekben az esetekben a munkáltatói fizetési felszólítást követő 30 napon belül a Munkavállaló köteles a támogatást visszafizetni. 

7. A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a Munka Törvénykönyvének (1992. évi XXII. tv.) a rendelkezései alkalmazandók.

A jelen megállapodás egymással mindenben megegyező 3 példányban készült, melyet a szerződő felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.
Kelt, ……………………………………..



Bakosné Tóth Erzsébet


Vella Ferenc Zsolt



Munkavállaló



Munkáltató

