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ÁBRAHÁMHEGY KÖZSÉG
	

	POLGÁRMESTERÉTŐL
	

	8256 Ábrahámhegy, Badacsonyi út 13.    
	

	Telefon: +36 87 471 506


	


ELŐTERJESZTÉS

Ábrahámhegy Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

2021. december  10.- i rendkívüli nyílt ülésére

	Tárgy:
	A közszolgálati tisztviselők 2022. évi illetményalapjáról

	Előterjesztő:
	Vella Ferenc Zsolt polgármester

	Előkészítő:
	Dr. Bodnár Attila jegyző

	Melléklet:
--


A döntés meghozatala minősített többséget igényel.

A rendelet tervezetet és az előterjesztést törvényességi szempontból megvizsgáltam: dr. Bodnár Attila jegyző
Tisztelt Képviselő-testület!

Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény (a továbbiakban: Kvtv.) 2. melléklet I.4. pontja szerint az Önkormányzati hivatal működésének támogatása 5 495 500 forint/fő 2022. évben.

A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz a Mötv. szerint 2020. november 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelően. Amennyiben év közben változik a közös hivatali struktúra, vagy 2021. január 1-jéhez képest megváltozik a közös hivatal székhelye, azt az érintett önkormányzatok egymás között pénzeszközátadással rendezik.  A támogatás meghatározása az elismert hivatali létszám alapján a személyi és dologi kiadások elismert átlagos költségei figyelembevételével történik. Közös önkormányzati hivatal esetében a támogatásra a székhely önkormányzat jogosult

.Az elismert hivatali létszám a számított alaplétszám korrekciós tényezőkkel korrigált összege, mely Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalnál minimum 10 maximum 19 fő.

Badacsonytomaj Város Önkormányzata a Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők bérrendezése tárgyában 2019. évben döntött úgy, hogy a hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 46.380 Ft-ban határozta meg. 

Az azt követő két évben illetményalap növelés nem történt. A garantált bérminimum 2019. évben 195.000,- Ft volt, 2020. évben 210.600,-, majd 2021. évben 219.000,- Ft volt .  

Ez a két év alatt 12% feletti emelést jelentett, amely 2022. évben 260.000,- Ft-ra további 20 %-al növekszik.  A minimálbér központi növekedését a köztisztviselők illetményén át kell vezetni, ám az évek óta beragadt alap miatt, a minimálbér felett dolgozók nem kapnak béremelést, illetve bérük visszaesik a minimálbér szintjére.  Az idei 20 %-os minimálbér emelést javasoljuk az illetmény alapnál is megjeleníteni, ennek megfelelően 2022. évre 55.656,- Ft összegben kérjük az illetmény alapot megállapítani. 

A Ktv. 58.§-a rögzíti, hogy

„(1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 2020. évben 38 650 forint.

…

(6) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2022. évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.”

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§-a értelmében, a jogszabály előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzése során felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a képviselő-testületet tájékoztatni kell. A hatásvizsgálat az előterjesztés mellékleteként csatolásra került. 

Az előterjesztés tartalmazza a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18.§-ban foglaltak szerint a rendelettervezet indokolását. 

A rendelet elfogadásához az Mötv. 42.§ 1. pontjában foglalt rendeletalkotáshoz kapcsolódóan és az 50.§ értelmében minősített többség szükséges.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni a rendelettervezetet előterjesztés szerinti formában és tartalommal mellékleteivel együtt elfogadni szíveskedjenek.

Ábrahámhegy, 2021. 12.06.

Tisztelettel:
	
	Vella Ferenc Zsolt

polgármester


HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a közszolgálati tisztviselők 2022. évi illetményalapjáról szóló 

.../2021.(….) önkormányzati rendelet-tervezethez

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése értelmében 

„A jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a Kormány által előterjesztendő törvényjavaslat, illetve kormányrendelet esetén a Kormányt, önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét tájékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet úgy, hogy az általa meghatározott esetben a közjogi szervezetszabályozó eszköz előkészítője előzetes hatásvizsgálatot végez.

(2) A hatásvizsgálat során vizsgálni kell

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait,

ab) környezeti és egészségi következményeit,

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.”

A rendelet-tervezet társadalmi, gazdasági és költségvetési hatásai. 

Társadalmi hatása szerint a közszolgálati tisztviselők bérét rendezi, gazdasági és költségvetési hatásai szerint a a bevételi előirányzatokon és a kiadási előirányzatokon tervezendő költség.

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása, egészségi következménye nincs.

A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Az adminisztratív terhek jelentősen nem növekednek.
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:
A rendelet-tervezet elfogadására az illetményalap rendezése tárgyában.

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti, pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak
Indokolás 

a közszolgálati tisztviselők 2022. évi illetményalapjáról szóló 

.../2021.(XI….) önkormányzati rendelet-tervezethez

Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC törvény (a továbbiakban: Kvtv.) 2. melléklet I.4. pontja szerint az Önkormányzati hivatal működésének támogatása 5 495 500 forint/fő 2022. évben.

A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz a Mötv. szerint 2020. november 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelően. Amennyiben év közben változik a közös hivatali struktúra, vagy 2021. január 1-jéhez képest megváltozik a közös hivatal székhelye, azt az érintett önkormányzatok egymás között pénzeszközátadással rendezik.  A támogatás meghatározása az elismert hivatali létszám alapján a személyi és dologi kiadások elismert átlagos költségei figyelembevételével történik. Közös önkormányzati hivatal esetében a támogatásra a székhely önkormányzat jogosult

.Az elismert hivatali létszám a számított alaplétszám korrekciós tényezőkkel korrigált összege, mely Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalnál minimum 10 maximum 19 fő.

Badacsonytomaj Város és az érintett  Önkormányzatok a Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők bérrendezése tárgyában 2019. évben döntöttek úgy, hogy a hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 46.380 Ft-ban határozták meg, mely illetményalap -a garantált bérminimum növekedés mértékének megfelelően - 20%-al történő növelését  kezdeményezzük a 2022. év tekintetében .

A Ktv. 62.§-a rögzíti, hogy

„(1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 2022. évben 38 650 forint.

…

(6) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2022. évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.”

Részletes indokolás:

Az önkormányzati rendelet 1.§-a rögzíti, hogy a képviselő-testület a Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 2022. évben 55.656 Ft-ban határozza meg.

Az önkormányzati rendelet 2.§-a rögzíti, hogy a rendelet 2022. január 1. napjától lép hatályba, illetve hogy a rendelet 2022. december 31. napján hatályát veszti.

Ábrahámhegy Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…../2021.(XI………..) önkormányzati rendelete

a közszolgálati tisztviselők 2022. évi illetményalapjáról

Ábrahámhegy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 62.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 

a következőket rendeli el:

1.§ 
Ábrahámhegy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Badacsonytomaji Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 2022. évben 55.656 Ft-ban határozza meg.

2.§
Ez a rendelet 2022. január 1. napján lép hatályba és 2022. december 31. napján hatályát veszti.

                       

	Vella Ferenc Zsolt sk.

polgármester
	Dr. Bodnár Attila sk.

jegyző


Kihirdetési záradék:

A rendelet 2021. november … napján kihirdetésre került.

	 
	Dr. Bodnár Attila sk.

jegyző
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